
山东高速畅赢股权投资管理有限公司
2021 年度社会责任履行情况

1、订立劳动合同情况。根据国家法律法规及股份公司

有关制度，公司修订了《劳动关系管理规定》，严格规范劳

动合同管理，及时办理劳动合同签订、续订并做好备案手续，

对调出员工及时进行合同解除或终止，有效规避法律风险。

本公司用工 27 名，劳动合同签订率达到了 100%。

2、目前，畅赢公司设立投资一部、投资二部、风控法

务部、基金管理部、综合部等五个部门，现有员工 27 人，

平均年龄 35 岁，研究生学历 18 人。人力资源队伍整体呈现

出“年轻化”、“高学历”、“高素质”、“同业经验丰富”等特

征。公司成立以来，积极从社会引进投资等领域高端人才，

19 年初通过社会公开方式招聘员工 7 人，20 年招聘 10 人，

21 年招聘 5 人。公司劳动合同文本完整，劳动合同主体、劳

动合同期限等主要内容有效，签订率为 100%，不存在员工未

签订的情况。

公司严格执行国家规定的工时制度，遵守有关工作时间

和休息休假规定，公司工作时间为上午 8:30-11:30、下午

1:30-5:00，工作时间符合法律规定。休息休假严格按照法

律法规有关规定执行，切实保障员工休息的权力。工资支付



为每月支付，无拖欠薪资问题，无违法劳动保障法律法规的

情形。

3、畅赢投资公司公司开展“践行初心•奉献爱心”暨“慈

心一日捐”活动，及时响应山东省慈善总工会及股份公司号

召，组织员工共捐款 3800 元。

4、遵守女职工特殊劳动保护规定的情况。根据国家对

女职工的特殊劳动保护规定，公司管理规章制度中明确表示

女职工拥有产假休假的权利，依法保护了女职工的合法权益，

使女职工特殊劳动保护规定得到落实。

5、遵守《禁止使用童工规定》的情况。严格遵守这一

规定，从来不使用童工，也不招聘未成年工。

6、各类福利、补贴发放情况。公司严格按国家政策规

定，为员工缴纳社会保险、公积金，企业年金、补充医疗保

险。


